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BÁO CÁO CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP TRONG ỦY BAN 

KIỂM TOÁN 

 

Thành viên Hội đồng quản trị (“HĐQT”) độc lập Công ty cổ phần Địa Ốc First Real (“First 

Real”) báo cáo hoạt động của Ủy ban kiểm toán trong năm 2022 như sau: 

1. Danh sách thành viên độc lập Hội đồng quản trị  

Tại ngày báo cáo, cơ cấu thành viên HĐQT của Công ty cổ phần Địa Ốc First Real có 1/5 

thành viên độc lập (chiếm 20% số lượng thành viên HĐQT), phù hợp với quy định của 

Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ban hành ngày 1707/2020 đồng thời cũng phù hợp 

với quy định tại Khoản 4 Điều 276 Nghị định 155/2020/NĐ-CP hướng dẫn Luật Chứng 

khoán. 

Danh sách thành viên độc lập HĐQT như sau: 

Họ tên Thời gian bổ nhiệm Chức vụ 

Thân Hà Nhất Thống 22/05/2020 Thành viên độc lập HĐQT 

Chủ tịch Ủy ban kiểm toán 

2. Báo cáo của thành viên độc lập HĐQT trong Ủy ban kiểm toán 

2.1. Đánh giá về hoạt động của HĐQT và Ban điều hành: 

Thành viên độc lập HĐQT đã thực hiện giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều 

hành trong năm tài chính 2022 trên các phương diện cụ thể như sau: 

• Công tác báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của First 

Real: 

− Báo cáo tài chính được lập và công bố phù hợp với chuẩn mực kế toán và các quy 

định của pháp luật hiện hành. Báo cáo tài chính được lập phản ánh hợp lý, trung 

thực tình hình tài chính của Công ty. 

− Các nghị quyết, quyết định được ban hành hợp lệ, đúng thẩm quyền và tuân thủ chế 

độ công bố thông tin đối với công ty niêm yết. 

− Công ty kiểm toán được lựa chọn đảm bảo độ tin cậy, trung thực, tuân thủ thời hạn 

kiểm toán, tuân thủ các quy định về nghề nghiệp, đảm bảo tính độc lập, khách quan 

khi đưa ra các ý kiến kiểm toán. 

− Tình hình tài chính First Real năm 2022 được duy trì lành mạnh, với các chỉ tiêu về 

khả năng thanh toán, cơ cấu vốn, năng lực hoạt động, khả năng sinh lời giữ ở mức 

ổn định và cải thiện so với năm 2021. 

DỰ THẢO 



• Tuân thủ quy định tổ chức các cuộc họp HĐQT: 

− Các cuộc họp HĐQT đã được triệu tập và thực hiện đúng theo quy định về trình tự, 

thủ tục được nêu tại Điều lệ công ty. Các nội dung trong cuộc họp HĐQT được báo 

cáo, thảo luận và đánh giá đầy đủ trên tinh thần công khai, công bằng, minh bạch 

và cẩn thận để đưa ra những định hướng và giải pháp tốt nhất cho Công ty. 

− Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp phù hợp với quy định pháp luật, Điều 

lệ công ty, Quy chế quản trị nội bộ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

(“ĐHĐCĐ”) thường niên và phù hợp với chiến lược được thông qua và báo cáo tại 

Đại hội đồng cổ đông. 

• Hoạt động giám sát với Ban điều hành: 

HĐQT đã thực hiện giám sát Ban điều hành và các cán bộ quản lý trong việc tổ chức 

thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, việc triển khai các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, 

công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đảm bảo phù hợp với 

các quy định của pháp luật, tuân thủ Điều lệ Công ty nhưng không làm ảnh hưởng đến 

tính chủ động, sáng tạo của Ban điều hành. 

• Hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro của Công ty: 

− HĐQT và Ban điều hành đã thường xuyên bám sát diễn biến thị trường, dự báo và 

đề ra các phương án kinh doanh phù hợp nhằm hạn chế các rủi ro môi trường, kinh 

tế, luật pháp, rủi ro đặc thù ngành và các rủi ro khác. 

− Ban điều hành công ty đã thực hiện rà soát, bổ sung và ban hành mới các văn bản, 

bao gồm, quy chế tổ chức và hoạt động các khối chuyên môn, các quy định liên 

quan tới hoạt động vận hành, nâng cao hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ. 

− Thành viên độc lập HĐQT đã nhận diện các quy định pháp luật thay đổi có liên 

quan đến hoạt động của thành viên HĐQT, Ủy ban kiểm toán và kiểm toán nội bộ; 

tư vấn cho HĐQT cách thức tổ chức phù hợp với quy định pháp luật mới, thông lệ 

thị trường và nhu cầu của Công ty. 

• Giao dịch giữa người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ với công ty 

con, công ty do First Real nắm quyền kiểm soát: 

Công ty đã tuân thủ những quy định có liên quan về thẩm quyền phê duyệt, theo dõi 

và thuyết minh giao dịch giữa người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ, công 

ty con, công ty do First Real nắm quyền kiểm soát. Các giao dịch này đã được công 

bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật. 

2.2. Báo cáo hoạt động của Ủy ban kiểm toán 

Luật doanh nghiệp 2020 quy định trường hợp công ty không tổ chức quản lý và hoạt động 

theo mô hình có Ban kiểm soát thì ít nhất 20% số thành viên Hội đồng quản trị phải là 

thành viên độc lập và phải thành lập Ủy ban kiểm toán trực thuộc HĐQT. Các tiêu chuẩn, 

điều kiện của thành viên Ủy ban kiểm toán và chức năng, nhiệm vụ của Ủy ban kiểm toán 

được quy định tại Luật doanh nghiệp 2020 và Nghị định 155/2020/NĐ-CP. Trên cơ sở 

này, HĐQT đã thông qua: 



+ Thành lập Ủy ban kiểm toán Công ty cổ phần Địa Ốc First Real vào ngày 

01/07/2022. 

+ Bổ nhiệm các thành viên Ủy ban kiểm toán phù hợp với quy định pháp luật. 

+ Ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán phù hợp với quy định pháp 

luật. 

• Phối hợp hoạt động giữa UBKT và HĐQT, TGĐ và các cổ đông: 

UBKT tích cực phối hợp với HĐQT, TGĐ và các cổ đông trong việc thực hiện các 

nhiệm vụ tuân thủ theo quy định trong quy chế UBKT đã được ban hành. 

• Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của UBKT và từng thành viên 

UBKT: 

Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của UBKT và từng thành viên UBKT 

tuân thủ đúng theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Thông tin chi 

tiết đã được trình bày tại Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty năm 2022. 

3. Kiến nghị của thành viên độc lập HĐQT: 

Thành viên độc lập HĐQT đề xuất một số kiến nghị như sau: 

− Công ty luôn cập nhật và hoàn thiện hệ thống các văn bản quản trị, quản lý và điều 

hành nội bộ, quy trình hoạt động các phòng/ban của First Real nhằm chuẩn hóa hoạt 

động và nâng cao hiệu quả hệ thống kiểm soát nội bộ. 

− Ban điều hành nâng cao hơn nữa chất lượng báo cáo quản trị để hỗ trợ cho quá trình 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

− Tăng cường các cuộc họp giữa thành viên độc lập HĐQT và Ban điều hành để nâng 

cao vai trò phản biện của thành viên độc lập HĐQT, tăng tính giám sát và giảm 

thiểu rủi ro trong quá trình điều hành hoạt động của Công ty, tích cực trao đổi thông 

tin thông qua các cuộc họp định kỳ của HĐQT, cuộc họp giao ban của Ban điều 

hành, cuộc họp đột xuất khác (nếu cần thiết) để bám sát tình hình kinh doanh, tình 

hình tài chính của Công ty. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua toàn văn Báo cáo. 

Trân trọng./. 

 THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

ĐỘC LẬP 

 

 

 

 

 

THÂN HÀ NHẤT THỐNG 

 

 


